
Die Diözese Würzburg  sucht für die Katholische Hochschulgemeinde ab den 
15. April 2023  oder einem nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n Referent/in (m/w/d)
(bis zu 19,5 Wochenstunden, unbefristet)
Arbeitsschwerpunkt: Öffentlichkeitsarbeit

Die Katholische Hochschulgemeinde Würzburg (KHG) will ein Ort der Begegnung sein, an dem alle 

willkommen sind, die an den Würzburger Hochschulen studieren, lehren und arbeiten. Wir begleiten 

gesellschaftliche, politische und ökologische Fragen mit wacher Aufmerksamkeit und bieten Raum für 

vielfältiges Engagement. Wir treten ein für verantwortliche und nachhaltige Mitgestaltung. Wir stehen für eine

weite Spiritualität und praktizieren den offenen Dialog mit anderen Konfessionen, Religionen und Kulturen. 

Wir bieten kompetente Begleitung, Beratung und Seelsorge

Ihre Aufgaben:

• Mitarbeit und konzeptionelle Unterstützung von studentischen Initiativen

• pädagogische und organisatorische Planung, Durchführung und Reflexion von 
Bildungsveranstaltungen

• Kooperation und Vernetzung mit externen Stellen (insbes. Hochschulen vor Ort)

• Neukonzeption der Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit Studierenden; besonderer Fokus 
dabei auf Social Media 

Unsere Anforderungen an Sie:

• abgeschlossenes Studium in Medienmanagement, Kommunikationsdesign oder vergleichbare 
Qualifikation

• Erfahrung in der Arbeit mit jungen Erwachsenen

• Empathie bei den besonderen Fragestellungen von Studierenden und deren Lebenswelt sowie 
Sensibilität für verschiedene Lebensentwürfe und Herkunftsgeschichten

• Eigeninitiative und Kreativität im eigenen Verantwortungsbereich

• eine reflektierte, kreative und begeisterungsfähige Persönlichkeit, die sich gerne in Teams einbringt

Wir bieten:

• inspirierende Zusammenarbeit mit hochmotivierten und engagierten Kolleg:innen und Student:innen

• interessante und herausfordernde Aufgaben mit eigener Gestaltungsmöglichkeit

• Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildung, regelmäßige Teamsupervision

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie - gute Möglichkeit während, bzw. nach der Elternzeit wieder in 
den Beruf einzusteigen (auch für Berufsanfänger:innen geeignet) 

• flexible Arbeitszeiten

• Vergütung nach dem Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen(Erz) Diözesen, die mit dem Tarifvertrag 
des Öffentlichen Dienstes EG 9b (TVöD/VKA) vergleichbar ist

• im kirchlichen Dienst übliche Zusatzleistungen

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis 
spätestens 28. Februar 2023 an: personal  abteilung  @bistum-wuerzburg.de  .

Für die Veröffentlichung

Hauptabteilung Personal
Simon Müller-Pein
Leiter Abteilung Personalservice und Arbeitsrecht

Interne Stellenausschreibung (Aushang)
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